
女性の活躍に関する情報公表について

項　　　目 数　値 備　考

1 採用した労働者に占める女性労働者の割合
正規　　７７．６％

パート　５３．３％

2 係長級にある者に占める女性労働者の割合 ６０．８％ 主任・副主任級

3 役員に占める女性の割合 ２５％

4 男女の賃金の差異

全労働者　７７．８％

正規　　　８６．１％

パート　　６４．０％

令和4年度新卒者の女性採用割合は８４％であった。若年層の

女性労働者が多いため男女間の賃金に差異が生じた

5 有休休暇取得率 全労働者　９０．４％

6 男女別の育児休業取得率
正規　男　０％　女　100％

パート男　０％　女　100％

　公表日　令和５年５月１２日　（令和4年4月1日～令和5年3月31日までの実績）


