
チェック項目 はい いいえ

①
利用定員が指導訓練室等スペースとの

関係で適切である
〇

② 職員の配置数は適切である 〇

③

生活空間は、本人にわかりやすく構造

化された環境になっている。また、障

害の特性に応じ、事業所の設備等はバ

リアフリー化や情報伝達等への配慮が

適切になされている

〇

④

生活空間は、清潔で、心地よく過ごせ

る環境になっている。また、子ども達

の活動に合わせた空間となっている

〇

⑤

業務改善を進めるためのPDCAサイク

ル（目標設定と振り返り）に、広く職

員が参画している

〇

⑥

保護者等向け評価表により、保護者等

に対して事業所の評価を実施するとと

もに、保護者等の意向等を把握し、業

務改善につなげている

〇

⑦

事業所向け自己評価表及び保護者向け

評価表の結果を踏まえ、事業所として

自己評価を行うとともに、その結果に

よる支援の質の評価及び改善の内容

を、事業所の会報やホームページ等で

公開している

〇

⑧
第三者による外部評価を行い、評価結

果を業務改善につなげている
〇

⑨
職員の資質の向上を行うために、研修

の機会を確保している
〇

業

務

改

善

・毎日の申し送りを作成し、確

認、共有を行っている。

・その日の活動進行表（日案）の

作成を行い、共有している。

・ご家族の要望等に対して、職員

会議、課題検討会議等で検討し、

迅速に対応をしている。

アンケート結果等は、あゆみ便り

で公表している。また後日ＨＰに

て公開している。

コロナウイルスの影響で延

期している。

毎月職員研修を実施（内容は職員

からの意見書を参考に作成）。必

要に応じて、外部研修等の参加も

している。

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

環

境

・

体

制

整

備

・法令に従って整備されている。

・活動によって部屋を分けて環境

設定を行っている。

・基準より広いスペースを設け

て、必要に応じて環境設定できる

ようにしている。

・障害者総合支援法に基づき、職

員を配置を配置している

・基準よりも多い人数配置を行っ

ている。

絵カードや視覚的構造化をしてい

る。

・こまめに換気、消毒を行ってい

る。また多く触れる場所の消毒を

徹底している。

・子どもの状況に合わせて対応で

きるように活動空間を変えてい

る。

1/6



チェック項目 はい いいえ

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

⑩

アセスメントを適切に行い、子どもと

保護者のニーズや課題を客観的に分析

した上で、児童発達支援計画を作成し

ている

〇

⑪

子どもの適応行動の状況を図るため

に、標準化されたアセスメントツール

を使用している

〇

⑫

児童発達支援計画には、児童発達支援

ガイドラインの「児童発達支援の提供

すべき支援」の「発達支援（本人支援

及び移行支援）」、「家族支援」、

「地域支援」で示す支援内容から子ど

もの支援に必要な項目が適切に選択さ

れ、その上で、具体的な支援内容が設

定されている

〇

⑬
児童発達支援計画に沿った支援が行わ

れている
〇

⑭
活動プログラムの立案をチームで行っ

ている
〇

⑮
活動プログラムが固定化しないよう工

夫している
〇

⑯

子どもの状況に応じて、個別活動と集

団活動を適宜組み合わせて児童発達支

援計画を作成している

〇

⑰

支援開始前には職員間で必ず打ち合わ

せをし、その日行われる支援の内容や

役割分担について確認している

〇

⑱

支援終了後には、職員間で必ず打ち合

わせをし、その日行われた支援の振り

返りを行い、気付いた点等を共有して

いる

〇

・月案を作成する際は、職員会議

で子どもの発達に合わせて内容を

検討し、確認を行っている。

・連絡帳などでその日の活動内容

を詳しく記載するようにしてい

る。

・それぞれの利用者に合わせて目

標を設定し、個別療育を提供して

いる。

・日案や申し送りをもとに、朝礼

で確認を行っている。

・申し送りをもとにケース記録へ

反映させ、朝礼等などでも報告を

行うことで、職員間の共有を図っ

ている。

　

　

　

　

適

切

な

支

援

の

提

供

相談支援専門員と連携を図り、子

どもと保護者のニーズや課題を分

析したうえで、計画を作成してい

る。

・半年や必要に応じて保護者との

面談を行なっている。

・法人で統一されたアセスメント

ツールを使用している。

・ＫＩＤＳやJSI-Rなどの検査

ツールを使用している。

・個別支援計画内に、移行支援、

家族支援、地域支援についてそれ

ぞれ項目を設けて記載している。

必要に応じて、支援計画内に設け

ている。

・送迎時や連絡帳にてやり取りを

行い、家庭での状況も分析に取り

入れている。

・ケース記録は支援計画に基づい

た内容を記録するようにしてい

る。

・日案を作成し、全体で検討、共

有を図っている。

・必要に応じて検討会議を開き、

方向性を決めている。
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チェック項目 はい いいえ

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

⑲

日々の支援に関して記録をとることを

徹底し、支援計画の検証・改善につな

げている

〇

⑳

定期的にモニタリングを行い、児童発

達支援計画の見直しの必要性を判断し

ている

〇

㉑

障害児相談支援事業所のサービス担当

者会議にその子どもの状況に精通した

最もふさわしい者が参画している

〇

㉒

母子保健や子ども・子育て支援等の関

係者や関係機関と連携した支援を行っ

ている

〇

㉓

（医療的ケアが必要な子どもや重症心

身障害のある子ども等を支援している

場合）

地域の保健、医療、障害福祉、保育、

教育等の関係機関と連携した支援を

行っている

〇

㉔

（医療的ケアが必要な子どもや重症心

身障害のある子ども等を支援している

場合）

子どもの主治医や協力機関等と連絡体

制を整えている

〇

㉕

移行支援として、保育所や認定こども

園、幼稚園、特別支援学校（幼稚部）

等との間で、支援内容等の情報共有と

相互理解を図っている

〇

㉖

移行支援として、小学校や特別支援学

校（小学部）との間で、支援内容等の

情報共有と相互理解を図っている

〇

・保護者との面談を半年に1回を

目安に実施。ニーズや満足度の確

認を行い、評価をしている。新規

利用者の初回見直しについては、

必要に応じて時期を早めてモニタ

リングを実施している。

　

　

　

　

　

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

・児童発達支援管理責任者、担当

職員が出席している。

・必要に応じて保健師や事務所、

相談支援専門員等とやり取りを行

い、連携した対応を行っている。

緊急性が高い案件に関しては子ど

も家庭支援センターと連携を図

り、対応している。

・該当なし。

・該当なし。

・併行先の幼稚園、保育園に見学

に行き、情報共有を図っている。

必要に応じて情報提供シートの作

成を行い、提出している。

・学校へ情報提供シートの提出及

び、電話や面談等で情報共有の機

会を設けている。

・就学相談前に就学相談資料の作

成を行っている。

・学校見学会にご家族と一緒に参

加し、情報交換、現状の把握に努

めている。

・ケース記録等で気になること

は、課題検討会議や申し送りで検

討を行い、支援の検証や改善を図

る機会を設けている。

　

　

　

　

適

切

な

支

援

の

提

供
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チェック項目 はい いいえ

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

㉗

他の児童発達支援センターや児童発達

支援事業所、発達障害者支援センター

等の専門機関と連携し、助言や研修を

受けている

〇

㉘

保育所や認定こども園、幼稚園等との

交流や、障害のない子どもと活動する

機会がある

〇

㉙

（自立支援）協議会子ども部会の子ど

も・子育て会議等へ積極的に参加して

いる

〇

㉚

日頃から子どもの状況を保護者と伝え

合い、子どもの発達の状況や課題につ

いて共通理解を持っている

〇

㉛

保護者の対応力の向上を図る観点か

ら、保護者に対して家族支援プログラ

ム（ペアレント・トレーニング等）の

支援を行っている

〇

㉜
運営規定、利用者負担等について丁寧

な説明を行っている
〇

㉝

児童発達支援ガイドラインの「児童発

達支援の提供すべき支援」のねらい及

び支援内容と、これに基づき作成され

た「児童発達支援計画」を示しながら

支援内容の説明を行い、保護者から児

童発達支援計画の同意を得ている

〇

㉞

定期的に、保護者からの子育ての悩み

等に対する相談に適切に応じ、必要な

助言と支援を行っている

〇

保

護

者

へ

の

説

明

責

任

等

・保護者研修会という名目で行っ

ている。

・契約時に運営規定、重要事項説

明書の説明を行なっている。また

変更があった場合、文書にて伝え

ている。

ご家族と面談を行い、情報を整理

し、目標を設定したことを面談で

説明し同意を得ている。

連絡帳を用いて家庭での様子や事

業所の取り組みを共有している。

また必要に応じて、面談や電話面

談を行っている。

・連絡帳や送迎時に毎日申し送り

等を行って情報共有を図り、支援

の共有化及び改善を図っている。

また必要に応じて面談を実施して

いる。

・見学会を計画し、保護者に子ど

もたちの様子を見てもらう機会を

設けている。

　

　

　

　

　

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

・知的発達部会に参加し、必要な

情報共有、研修の受講等に努めて

いる。

・年2回板橋区の児童発達連絡部

会に参加し、意見交換や情報共有

を行っている。

コロナウイルスの影響で実

施が難しい。

・知的発達部会、児童発達連絡会

に参加し、必要な情報共有、研修

の受講等に努めている。
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チェック項目 はい いいえ

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

㉟

父母の会の活動を支援したり、保護者

会等を開催する等により、保護者同士

の連携を支援している

〇

㊱

子どもや保護者からの相談や申入れに

ついて、対応の体制を整備するととも

に、子どもや保護者に周知し、相談や

申入れがあった場合に迅速かつ適切に

対応している

〇

㊲

定期的に会報等を発行し、活動概要や

行事予定、連絡体制等の情報を子ども

や保護者に対して発信している

〇

㊳ 個人情報の取扱いに十分注意している 〇

㊴
障害のある子どもや保護者との意思の

疎通や情報伝達のため配慮をしている
〇

㊵
事業所の行事に地域住民を招待する等

地域に開かれた事業運営を図っている
〇

㊶

緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症対応マニュアル等を策定

し、職員や保護者に周知するととも

に、発生を想定した訓練を実施してい

る

〇

㊷

非常災害の発生に備え、定期的に避

難、救出、その他必要な訓練を行って

いる

〇

保

護

者

へ

の

説

明

責

任

等

　

　

　

　

非

常

時

等

の

対

応

・各マニュアルを整備し、感染症

に対する対応研修や、不審者対応

訓練、避難訓練などを実施してい

る。

・地震、火災等を想定し、毎月1

回避難訓練を実施している。また

年2回消防立会いの訓練を行い、

助言等をもらっている。引き渡し

訓練についても実施している。

・保護者研修会と併行で茶話会を

開催している。

・絵やジェスチャー等を用いて

個々に応じた説明をしている。必

要に応じて、専門職からの助言を

もとに対応している。また外国籍

のご家庭には翻訳機能等を用いな

がら説明している。

今年度ハロウィンで地域交

流を行ったが、今後も検討

して行く必要がある。

・苦情受付担当者や解決責任者、

第三者委員会の体制を整備してい

る。苦情・要望・相談があった場

合は、台帳等に記録を行い、職員

間で共有、改善に努めている。

・年に4回事業所便り、法人会報

を配布している。連絡体制につい

ては、事業所玄関に掲示してい

る。

・個人情報についての研修やマ

ニュアルの整備を行い、周知を

図っている。また個人情報の取り

扱いについてはご家族に契約時説

明、使用等について同意を得てい

る。

・職員間で二重チェックを実施し

ている。
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チェック項目 はい いいえ

事業所における自己評価結果（公表）

公表：令和　4　年　2　月　1　日 事業所名　　　児童発達支援事業　あゆみ　

工夫している点
課題や改善すべき点などを踏まえ

た改善内容又は改善目標

㊸
事前に、服薬や予防接種、てんかん発

作等のこどもの状況を確認している
〇

㊹

食物アレルギーのある子どもについ

て、医師の指示書に基づく対応がされ

ている

〇

㊺
ヒヤリハット事例集を作成して事業所

内で共有している
〇

㊻
虐待を防止するため、職員の研修機会

を確保する等、適切な対応をしている
〇

㊼

どのような場合にやむを得ず身体拘束

を行うかについて、組織的に決定し、

子どもや保護者に事前に十分に説明し

了承を得た上で、児童発達支援計画に

記載している

〇

○この「事業所における自己評価結果（公表）」は事業所全体で行った自己評価です。

・災害などの緊急時に行う場合が

あることについて保護者に契約時

に説明を行なっている。

・標準化された様式にて、アレル

ギー確認を必ず行っている。

・食事提供時は机を分ける、調理

遊び等の際はご家族に確認をする

など対応している。

・ヒヤリハット報告書を作成し、

発生時は朝礼、回覧にて周知を行

う。また職員会議で改めて周知す

るとともに、経過報告や対応につ

いて検討する機会を設けている。

・人権擁護チェックリストを活用

し、事業所内研修にて周知確認を

行っている。

　

　

　

　

非

常

時

等

の

対

応

・契約時に必ず確認を行ってい

る。与薬が必要な場合は、与薬依

頼書を記載してもらい行ってい

る。てんかん発作等が発生した際

は記録をしている。また計画の見

直しの際に、保護者に投薬等の確

認を行っている。
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公表：令和 4年2月1日

事業所名　　児童発達支援事業所　あゆみ　　　　

はい
どちらと
もいえな

い
いいえ

わか
らない

ご意見 ご意見を踏まえた対応（事業所より）

①
子どもの活動等のスペースが十
分に確保されているか

17 1

・若干の狭さは否めないが、工
夫して活動されている。

・法令に従って整備されています。ま
た、基準より広いスペースを設けてお
り、必要に応じて環境設定できるよう
にしています。

②
職員の配置数や専門性は適切で
あるか

15 1 2

・専門的な話になると管理者
の先生と話すことが多い。
・専門職の先生（OT、ST、心
理）がいてくれるともっとありが
たいです。
・いつも個人の特性を考えて
の関りをしてくれている。

・障害者総合支援法に基づき、職員を
配置を配置しています。基準では5名
に対して1名の職員配置となっていま
す。事業所では児童数にもよります
が、最大10名に対して毎日3～5名の
職員が配置されています。

③

生活空間は、本人にわかりやす
い構造化された環境になっている
か。また、障害の特性に応じ、事
業所の設備等は、バリアフリー化
や情報伝達等への配慮が適切に
なされているか

18

・一日の流れや活動を示す際に絵
カードを使用するなどお子様が視覚的
な情報を手掛かりに取り組めるように
しています。

④

生活空間は、清潔で、心地よく過
ごせる環境になっているか。ま
た、子ども達の活動に合わせた
空間となっているか

17 1

・掃除はよくされているが、狭
いので活動する部屋で食事を
したりしている。
・清潔で心地よく過ごせている
と思います。

・新型コロナウイルス対策として、昼
食時は対面にならないように広い運
動活動室を使用しております。

⑤

子どもと保護者のニーズや課題
が客観的に分析された上で、児
童発達支援計画が作成されてい
るか

17 1

・セルフプランのため行ってい
ないが、こちらのニーズや課題
にはあっていると思う。
・面談をしっかりして支援計画
を作成していただいてる。
・細かく分析して下さるのでと
ても信頼しています。
・施設側の現状把握と保護者
側のニーズを繰り上げて効果
的な計画を作ってくださってま
す。
・よくニーズも聞き取りをしてく
れている。

・お子様の発達状況を客観的に把握
するため、見直し時にはご家族に発
達検査を依頼し、前回の結果と見比
べられるようにしています。またご家
族の課題については必要に応じて他
機関の職員からの聞きとり等を行い、
課題を明らかにしたうえで、支援計画
を作成しています。

⑥

児童発達支援計画には、児童発
達支援ガイドラインの「児童発達
支援の提供すべき支援」の「発達
支援（本人支援及び移行支援)」、
「家族支援」、「地域支援」で示す
支援内容から子どもの支援に必
要な項目が適切に選択され、そ
の上で、具体的な支援内容が設
定されているか

17 1

支援計画の作成時に、面談の中で併
行先や家庭での様子について聞き取
りを行い、その内容を踏まえ計画を作
成しています。また計画をお渡しする
際には保護者の方に詳しい説明も
行っています。

⑦
児童発達支援計画に沿った支援
が行われているか

18

支援内容については連絡帳や口頭で
説明できる機会を設けるようにしてい
ます。個別計画に沿って毎日の支援
計画上（日案）で個々の目標を設定
し、取り組んでいます。また、実施した
内容が適切であったかはその日の支
援記録に残し、申し送りとして次回に
生かせるようにしています。

⑧
活動プログラムが固定化しないよ
う工夫されているか

18

・前は毎回サーキットと書いて
あり、いつも一緒と思っていま
したが、先生たちが色々と工
夫もしてくださっているのが伝
わり安心しました。
・クッキングや水遊びで工夫さ
れていると思います。

なるべく連絡帳にその日の内容を細
かく記載するように心がけています。
またプール遊びなど季節やイベントを
感じられるような活動を提供できるよ
うに意識しております。

保護者等からの事業所評価の集計結果（公表）

保護者等数（児童数）21名　　回収数　18名　　割合　85.7％
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保護者等数（児童数）21名　　回収数　18名　　割合　85.7％

⑨
保育所や認定こども園、幼稚園
等との交流や、障害のない子ども
と活動する機会があるか

5 2 4 7

・コロナウイルスが流行して以
降に入所したのでそのような
活動はありませんでした。
・保育園を併用しているので必
要性を感じていません。
・コロナがあるのでなかなか難
しいと思うが、コロナ前もそう
いった機会があったかは不
明。
・コロナ渦で難しいかなと思い
ます。
・コロナ禍で仕方ないと思いま
す。
・行われているのかもしれない
が、存じ上げておりません。

一昨年度までは野火止保育園との交
流会を実施しておりましたが、感染対
策の関係上、事業所間の往来が難し
いため、別の方法で行うことを検討し
ています。

⑩
運営規定、利用者負担等につい
て丁寧な説明がなされたか

17 1

毎年4月に事業所説明会にて運営規
程や皆さんへのお願いをご説明する
機会を設けています。

⑪

児童発達支援ガイドラインの「児
童発達支援の提供すべき支援」
のねらい及び支援内容と、これに
基づき作成された「児童発達支援
計画」を示しながら、支援内容の
説明がなされたか

16 2

担当の職員が、作成した計画につい
て個別で説明を行なっております。ま
た児童発達支援の提供すべき支援に
ついては児童発達支援に記載させて
いただいております。

⑫
保護者に対して「家族支援プログ
ラム（ペアレント・トレーニング等）
が行われているか

18

・活動体験参加できてとてもよ
かったです。

昨年度は感染状況を見ながら、数回
に分けて保護者向け研修会と題して
ペアレントトレーニングの研修を行い
ました。また今年度も保護者の皆様に
感染対策等のご協力いただきながら
活動体験や保護者向け研修会を開催
しております。今後も感染状況によっ
ては急な延期や中止になる場合もご
ざいますが、感染対策を行いながら開
催していければと思います。

⑬

日頃から子どもの状況を保護者
と伝え合い、子どもの発達の状況
や課題について共通理解ができ
ているか

18

・引き渡し時や連絡帳などで成
長や課題について教えて頂い
ています。
・日々発達が進む中で定期外
の保護者からのコメントも丁寧
に聞いてくださります。
・毎回お迎え時に今日の様子
と成長を丁寧に話してくれるの
で連絡帳に書ききれない様子
も聞けて嬉しいです。

・嬉しいお言葉ありがとうございます。
お子さんの様子を見ていただく機会を
作ることが難しいので、その代わりと
して職員が日々の連絡帳や送迎時に
その日にあった詳しい様子を伝えるよ
うに心がけております。

⑭
定期的に、保護者に対して面談
や育児に関する助言等の支援が
行われているか

18

・こちらからお願いすると面談
の時期でなくても対面や電話
で時間を取って話を聞いてく
れ、同じようなタイプの成功例
などを交えてポジティブな伝え
方で助言してくれるので気持ち
が楽になります。
・面談はそこまで頻繁にない
が、帰りの受け渡し時などに
軽い相談なら先生に助言をい
ただいたりして大変助かってい
る。

・基本的には半年に1回、計画の見直
しのための面談を行なっております。
その他に保護者の方から希望や相談
があった際は送迎時や、別日にお時
間をいただき、面談やご相談をできる
環境を整えております。ご相談等あり
ましたらいつでもご連絡ください。

⑮
父母の会の活動の支援や、保護
者会等の開催等により保護者同
士の連携が支援されているか

15 1 2

・父母の会を作ると保護者に
負担がかかってしまうので、定
期的に茶話会など他の保護者
と話せる場を作ってくれます。
・コロナ禍においても工夫して
実施して下さり、困った時には
相談できるように連携が作れ
ています。
・コロナ禍で今の時期は難しい
かなと思います。

保護者向け研修会などを通して、
OB,OGを含めた保護者同士のつなが
りができるような機会を設けていま
す。今年度は7月に行いました保護者
向け研修会にOB,OGの保護者の方に
ご協力いただき、就学準備の体験談
をお話していただきました。今後も感
染状況を踏まえながら保護者同士の
連携がとれるような機会を設けていき
たいと思っています。

⑯

子どもや保護者からの相談や申
入れについて、対応の体制が整
備されているとともに、子どもや
保護者に周知・説明され、相談や
申入れをした際に迅速かつ適切
に対応されているか

18

・いつも対応をとても迅速であ
る。

対応が十分に取れてないこともあり、
ご迷惑をおかけすることがあるかと思
います。申し訳ありません。なるべくそ
の場で確実な応答できるよう心がけて
おりますが、応対が難しい場合は、職
員間で検討してから対応することがあ
ることもあります。お待たせさせてしま
うこともありますが、ご理解いただけま
すと幸いです。
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保護者等数（児童数）21名　　回収数　18名　　割合　85.7％

⑰
子どもや保護者との意思の疎通
や情報伝達のための配慮がなさ
れているか

18

⑱

定期的に会報やホームページ等
で、活動概要や行事予定、連絡
体制等の情報や業務に関する自
己評価の結果を子どもや保護者
に対して発信されているか

17 1

月に2回更新ができるように工夫して
おります。また不定期ではあります
が、あゆみ便りの発行も行っておりま
す。

⑲
個人情報の取扱いに十分注意さ
れているか

17 1

・個人的にはHP等で活動の様
子の写真を載せているのはい
いが、子どもの顔には全てぼ
かし等入れてほしい。（例え、
親が子の顔出しOKと言ってい
ても）

ご意見ありがとうございます。契約時
にプライバシー保護に関する同意書
をいただく際、HPにお子さんの顔が見
える写真の掲載について説明を行
い、同意をいただいた方のみ掲載して
おります。今後、同意をいただいてい
る方から顔のぼかし等の要望があり
ましたら、個別の対応を行わせていた
だきます。

⑳

緊急時対応マニュアル、防犯マ
ニュアル、感染症対応マニュアル
等を策定し、保護者に周知・説明
されているか。また、発生を想定
した訓練が実施されているか

18

・引き渡し訓練がありました。 引き渡し訓練については年に2回程実
施できるように検討しています。今年
度は感染対策を行いながら7月に実
施しました。11月に2回目を実施予定
です。ご協力お願いいたします。

㉑
非常災害の発生に備え、定期的
に避難、救出、その他必要な訓
練が行われているか

17 1

毎月事業所内での避難訓練を行って
います。また、年に2回消防隊立ち合
いのもとでの避難訓練も検討しており
ます。しかしながら今年度は8月に立
ち合い訓練を実施予定でしたが、コロ
ナウイルス感染症の予防観点から中
止になっています。様子を見ながら計
画、実施していきたいと思います。

㉒
子どもは通所を楽しみにしている
か

17 1

・一回も嫌がることなく楽しく
通っている。
・とても楽しみにしています。
・いつも登園時笑顔なので安
心して通所させてもらえる。
・子どもは「あゆみいくよ」と
言って家を出発してくれます。

うれしいお言葉ありがとうございます。
今後もお子様が毎回楽しみに通所で
きる環境を整えていきたいと思いま
す。

㉓ 事業所の支援に満足しているか 18

・とても心強く、色々と教えても
らえて、安心している。大満足
です。
・家ではできない・させてあげ
れないような体験や活動を
いっぱい経験させてくださり、
子どもに愛ある対応をしてくだ
さりとても感謝しております。
・満足しています。いつもあり
がとうございます。

至らない点もあるかと思いますが、多
くのご家族が支援に満足していただい
て大変うれしく思います。この言葉を
励みに、甘えることなくより良い支援
についてお子様、ご家族の皆様と一
緒に取り組んでいけるよう精進してい
きたいと思います。なにか気になるこ
とや困ったことがあった際はいつでも
お気軽ご相談ください。

○この「保護者等からの事業所評価表の集計結果（公表）」は、保護者等の皆様に「保護者等向け児童発達支援評価表」

により事業所の評価を行っていただき、その結果を集計したものです。
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