
①法人名 ②代表者名

③施設名 ④施設長名

・ＴＥＬ

・ＦＡＸ

・e-mail

⑥施設種別 その他（ ）

⑦指定年月日

⑧定員数
(R3年4月1日現在)

⑩施設概要

⑪作業種別

⑬令和２年度工
賃実績

月額
支払い対象者
延べ数

年度

区　　　分

支払対象者 14人 人 17人 人 20人 人

工賃目標額 21,300円 円 21,500円 円 21,700円 円

収入見込み額
(A)

支出見込み等
(B)

工賃支払総額
(A-B)

30,214,000円 30,092,000円

3,578,400円 4,386,000円 5,208,000円

21,252円 192人

⑭目標工賃

令和３年度 令和４年度 令和５年度

34,000,000円 34,600,000円 35,300,000円

30,421,600円

・就労継続支援B型の他、生活訓練、就労移行支援、定着支援を行う多機能型の事業所
・利用者の構成として、知的障害者14名（うち1名の方は身体の証があり）の方が利用し
ており、年齢は20代～50歳代です。利用者は、作業意欲が高く利用率は高い。
・ハワイアンレストランを2件と工房を運営しており、事業所外就労体験等社会参加の活
動を積極的に行っており、地域社会とかかわる機会が多い。
・利用者の生産性も向上しており、事業収益は年々増加していたが、昨年度は新型コロナ
ウイルスの影響で収益が下がっている。

⑫作業内容

○レストラン「ホクレア」「プメハナ」(ハートピア１階レストラン）　　

スイーツ等の調理補助、製菓類の製造販売。ホールの配膳、接客

○工房「スタジオサツマ」　　Ｔシャツや帽子等の衣類製品のプリントや、アクセサリー、布小物等

雑貨の製作

with@tokiwakai.com

平成　22年　4月　1日

20人 ⑨現員数
(R3年4月1日)

14人

工賃向上計画

社会福祉法人　常盤会 久木元　司

障害福祉サービス事業所　ウィズ 三浦　啓一郎

⑤施設住所

〒８９１－０１４１ 099-299-0300

鹿児島市谷山中央２丁目６５７番４
099-299-0301

月給 時給 月給 月給時給 時給

農産物生産・販売 食品製造・販売 工芸品・小物雑貨等製作・販売 役務の提供 その他

就労継続支援B型 就労継続支援A型 生活介護 地域活動支援センター



⑮目標工賃設定
に当たっての基
本的な考え方

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑰上記取組に関
する具体的な内
容

令和３年度

令和４年度

令和５年度

理事会

利用者

家族

⑲計画策定に当
たっての関係者
の意見等

確認日
　　令和　年　月　日

確認日
　　令和　年　月　日

確認日
　　令和　年　月　日

⑯目標工賃達成
に向けた取組

・パン・菓子製造と食事の宅配の安定的な作業と、作業効率の向上
・利用者の意識改革を図るためのスキルアップ研修の定期的な実施
・商品販売に係る研修等への積極的な参加
・鹿児島県社会就労センター協議会や共同受注センターとの連携による販路拡大
・ナイスハート運営協議会との連携による商品開発と販路拡大

⑱目標工賃達成
に向けた年次計
画

・製菓事業と宅配事業の安定供給
・パン・製菓事業の商品開発
・レストラン事業の商品開発
・販路拡大（宅配・製菓）
・職員、利用者の定期的なスキルアップ研修の実施
・作業環境改善の継続

・製菓事業と宅配事業の効率的な運営
・販路拡大の継続
・職員、利用者のスキルアップ研修の継続
・作業環境改善の取組継続
・製菓、レストラン事業の商品開発継続
・ＰＲ活動の強化

・マーケティング調査による商品分析
・特化事業の選定
・ＰＲ活動の継続
・生産性向上の為の作業効率検証、見直し
・計画の検証と、次年度以降の計画の検討

・新型コロナウイルスの影響でスタジオサツマの注文数が減ってきており、その点を見越
しての目標設定となった。しかし、利用者の自立のためにも新たな取組なども模索しなが
ら工賃向上を目指していきたい。

設備整備 商品開発 作業内容の充実 販路開拓

共同受注窓口の導入 職員の意識改革 利用者の意識改革

職場環境の改善 経営コンサルタント等からの助言

地元企業との連携 商店街等との連携 市町村との連携

その他（ ）


